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Протокол № 3
итогового заседания конкурсной комиссии по отбору кандидатур
на должность Главы муниципального образования 
городского поселения «Поселок Новый Уоян»
11 сентября 2018г.                                                                                  поселок Новый Уоян      
Время начала заседания: 14 час. 00 мин.
Время окончания заседания: 15час. 00мин.
Место проведения заседания: зал заседаний администрации муниципального образования городского поселения «поселок Новый Уоян»
На заседании конкурсной комиссии присутствовали:

1. Прохорова Татьяна Алексеевна 

2. Ткачев Владимир Яковлевич 

          3. Любомирская Ольга Викторовна

4.Колесниченко Лидия Васильевна

5. Тришкина Антонина Николаевна 

6. Щепина Екатерина Борисовна

7.Максимова Галина Петровна

8.Чупрова Татьяна Владимировна

9.Пучкин Сергей Никитович

10.Лапардина Татьяна Александровна
Заседание конкурсной комиссии открыл Председатель конкурсной комиссии, Прохорова Татьяна Алексеевна.
Прохорова Т.А.: Уважаемые члены комиссии, уважаемые присутствующие, сегодня мы проводим конкурс по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян».

В соответствии с п. 5.16 Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» и избрания Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» от 07.06.2018г. № 122-IV, секретарем конкурсной комиссии ведутся протокол заседания и аудиозапись.
Сегодня в работе конкурсной комиссии принимают участие:

	1
	Колесниченко Лидия Васильевна


	Заведующая детским садом «Лесная поляна»                     

	2
	Лапардина Татьяна Александровна
	Генеральный директор ООО «Уоянстройбизнес»

	3
	Любомирская Ольга Викторовна


	Директор МБОУ «СОШ № 36 п.Новый Уоян»                

	4
	Максимова Галина Петровна
	Пенсионерка, председатель МКД

	5
	Прохорова Татьяна Алексеевна – 
	Зам. Руководителя администрации МО «Северо-Байкальский район» по социальным вопросам

	6
	Пучкин Сергей Никитович
	Врач-хирург участковой больницы п. Новый Уоян

	7
	Ткачев Владимир Яковлевич
	Председатель Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район»

	8
	Тришкина Антонина Николаевна
	Индивидуальный предприниматель                            

	9
	Чупрова Татьяна Владимировна
	Дежурная по станции Баканы, член женсовета поселения

	10
	Щепина Екатерина Борисовна
	Распределитель работ ТЧЭ-12


Прохорова Т.А.: Из десяти членов комиссии присутствуют 10, кворум имеется, комиссия правомочна.
Хотелось бы напомнить, что в соответствии с пунктом 5.7. Порядка в случае если член конкурсной комиссии находится в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с одним из кандидатов либо находится в непосредственной ему подчиненности, он не принимает участие в голосовании по данному кандидату.

Есть у нас члены комиссии, которые находятся в близком родстве или свойстве с кем либо из кандидатов или находятся в непосредственной ему подчиненности?

Все: Нет.

Прохорова Т.А.: Тогда, какие будут предложения по работе конкурсной комиссии?
Все: Предлагаем начать работу конкурсной комиссии. 
Прохорова Т.А.:  

Повестка заседания:

1. Информация об итогах заседания конкурсной комиссии по регистрации граждан кандидатами на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян»

2. О создании счетной комиссии для подсчета результатов голосования, избрании председателя счетной комиссии, секретаря счетной комиссии
3. Собеседование с кандидатами

4. Обсуждение, оценка участников, подведение итогов конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян»

По первому вопросу: 
Информация об итогах заседания конкурсной комиссии по регистрации граждан кандидатами на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян»

Прохорова Т.А.: 
27.07.2018г. в конкурсную комиссию поступило заявление и документы от Ловчей Ольги Владимировны.
22.08.2018г. в конкурсную комиссию поступило заявление и документы от Ворончихиной Натальи Павловны.

27.08.2018г. в конкурсную комиссию поступило заявление и документы от Зориной Светланы Анатольевны.

28.08.2018г. конкурсной комиссией были рассмотрены документы, поступившие от претендентов на должность главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян».

По результатам рассмотрения документов принято решение допустить к участию в конкурсе и зарегистрировать в качестве кандидатов на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян», Ворончихину Наталью Павловну, Зорину Светлану Анатольевну, Ловчую Ольгу Владимировну.

06.09.2018 года от Ворончихиной Натальи  Павловны поступило заявление об отказе от участия в конкурсе. Согласно  пункту 5.10 Порядка «гражданин, изъявивший желание участвовать  в конкурсе, вправе представить письменное заявление об отказе от участия в конкурсе не позднее, чем за 2 рабочих дня до даты проведения конкурса (дня проведения собеседования). Со дня поступления указанного заявления в конкурсную комиссию гражданин считается снявшим свою кандидатуру».
Кандидаты в письменной форме, в срок, установленный Порядком, были уведомлены об их допуске к участию в конкурсе. 05 сентября 2018г. каждому участнику был вручен согласованный конкурсной комиссией перечень вопросов.

На собеседование кандидаты явились.
По второму вопросу: О создании счетной комиссии для подсчета результатов голосования, избрании председателя счетной комиссии, секретаря счетной комиссии
Прохорова Т.А.: В соответствии с Порядком итоговым этапом конкурса является собеседование с кандидатом.

После окончания собеседования со всеми участниками конкурса в их отсутствие проводится обсуждение и оценка участников.

Результаты собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии по 10 балльной системе.

При выставлении балла оценивается четкость, логичность и последовательность изложения участником видения работы главы поселения, правильность использования понятий и терминов, проявленная в ходе дискуссии активность, наличие и продолжительность стажа работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации и (или) муниципальных (государственных) должностях, и (или) стаж муниципальной (государственной) службы.

Каждому участнику конкурса по результатам голосования членов комиссии выставляется балл по шкале от 1 до 10 баллов с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке.

Результаты собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

в 10 баллов, если кандидат четко и логически последовательно изложил свое видение работы главы поселения, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопросов, в ходе дискуссии проявил высокую активность;

в 6 баллов, если кандидат изложил свое видение работы главы поселения, последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание вопросов, в ходе дискуссии проявил низкую активность;

в 0 баллов, если кандидат нечетко изложил свое видение работы главы поселения, не раскрыл содержание вопросов, в ходе дискуссии не проявил активности.

Общим критерием оценки кандидатов при проведении конкурса является их профессиональное образование и (или) профессиональные знания и навыки, которые являются предпочтительными для осуществления Главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения.

После обсуждения проводится голосование.

При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет право голосовать «за» одного, несколько или всех кандидатов и «против» одного, нескольких или всех кандидатов. При этом голосование «воздержался» не проводится. Голосование одновременно «за» и «против» кандидата не допускается.

Голосование по кандидатурам осуществляется путем заполнения именных бюллетеней по форме, утвержденной Порядком. 

По результатам голосования на основании рейтинга кандидатов формируется ранжированный список участников, расположенных по мере убывания количества голосов, поданных «за» их кандидатуру. Участники с равным количеством баллов располагаются в алфавитном порядке.

Предлагаю для подсчета результатов голосования создать счетную комиссию из членов конкурсной комиссии в составе пяти человек.

Колесниченко Л.В.: Предлагаю избрать членами счетной комиссии следующих членов конкурсной комиссии: Любомирская О.В.,Чупрова Т.В., Тришкина А.Н.
Прохорова Т.А.: Какие еще предложения? Самоотводы есть?
Колесниченко Л.В.: предложений и самоотводов нет.

Прохорова Т.А.: Кто за то, чтобы избрать членами счетной комиссии следующих членов конкурсной комиссии: Любомирская О.В., Чупрова Т.В., Тришкина А.Н., прошу проголосовать.

Голосовали: «за» -10, «против» -0, «воздержались» -0.

Принято единогласно.

Принято решение: избрать членами счетной комиссии следующих членов конкурсной комиссии: Любомирская О.В., Чупрова Т.В., Тришкина А.Н.

Прохорова Т.А.: Теперь необходимо избрать председателя счетной комиссии. Есть предложения?

Максимова Г.П.: Предлагаю избрать председателем счетной комиссии Любомирскую О.В.
Любомирская О.В.: Не возражаю.
Прохорова Т.А.: прошу проголосовать. Кто за то, чтобы избрать председателем счетной комиссии Любомирскую О.В.
Голосовали: «за» -10, «против» - 0, «воздержались» - 0.

Принято единогласно.

Принято решение: избрать председателем счетной комиссии Любомирскую О.В.

Прохорова Т.А.: Предлагаю секретарем счетной комиссии избрать Чупрову Т.В.
Чупрова Т.В.: Не возражаю.

Прохорова Т.А.: прошу проголосовать. Кто за то, чтобы избрать секретарем счетной комиссии   Чупрову Т.В.
Голосовали: «за» - 10, «против» - 0, «воздержались» - 0.

Принято единогласно.

Принято решение: избрать секретарем счетной комиссии  Чупрову Т.В.
По третьему вопросу: Собеседование с кандидатами
Прохорова Т.А.: Собеседование включает:

- краткое изложение участником конкурса видения работы главы муниципального образования, задач, целей и иных аспектов деятельности главы муниципального образования, на которые участник конкурса считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии. Время для выступления не более 10 мин.

- ответы на вопросы конкурсной комиссии, сформулированные одинаково для каждого участника конкурса из согласованного конкурсной комиссией перечня вопросов.

Ответ на один вопрос не может быть более 5 минут.

Предлагаю начать собеседование с кандидатами на должность главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян».
И первый кандидат – Зорина Светлана Анатольевна.
Прохорова Т.А.: Светлана Анатольевна, я Вас предупреждаю, что Ваше выступление должно занять не более 10 минут.

Зорина Светлана Анатольевна: 
Добрый день участники конкурсной комиссии, присутствующие.
Я взвешенно, обдуманно и целенаправленно выдвигаю свою кандидатуру на должность главы МО городского поселения поселок Новый Уоян.

   Своей задачей на пост главы поселения Новый Уоян в рамках тех полномочии, которыми наделены органы местного самоуправления, считаю, главным профессионально управлять хозяйством поселения, представлять и защищать интересы жителей поселения, грамотно руководить аппаратом администрации поселения. Убеждена, что глава администрации должен быть не только политиком, но и опытным управленцем, профессиональным хозяйственником.

   Как глава поселения, вижу свою работу, прежде всего, во взаимодействии с депутатами, общественностью и предпринимателями.

    Забота о старшем поколении, постараться выявить их слабые места и помогать им по мере возможности, подключить школу в оказании помощи старшему поколению. 

    Огромное значение для нашего поселения имеет деятельность по осуществлению муниципального местного контроля; организация сбора и вывоза мусора.

   В решении этого вопроса я, совместно с депутатами нашего поселения намерена:

 -  ликвидировать незаконные свалки строительного и бытового мусора на территории поселения.

  -  постараться очистить территории, где находилось ветхое - аварийное жилье.

   - вокруг поселка в поселковых лесах организовать субботники по сбору бытовых отходов и мусора. Лес это легкие нашего поселения 

  - привести кладбище в порядок, организовать вывоз мусора с кладбища, где покоятся наши родные и близкие.

-  обеспечить прозрачность деятельности администрации поселения

-  обеспечить конструктивное взаимодействие поселковой администрации с          Советом депутатов в решении вопросов местного значения для улучшения качества жизни населения.

-  провести инвентаризацию уличного освещения и разработать мероприятия по расширению сети, где она необходима.

    На территории поселения назревает решение вопросов связанных: 

  - предупреждением и ликвидацией последствий чрезвычайных ситуаций 

  - обеспечение первичных мер пожарной безопасности защите населения и территории населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а именно 

 - запрет в пожароопасный период сжигания прошлогодней травы

 - опахивание пожароопасных участков находящихся в близи леса

   Готова настойчиво реализовывать данную программу при активной поддержке и доверии населения.

Спасибо за внимание.

Прохорова Т.А.: Светлана Анатольевна, спасибо за выступление. Теперь члены комиссии зададут Вам вопросы из согласованного конкурсной комиссией перечня вопросов.

Задано 10 вопросов.

Ответы: 7 из них с оценкой  удовлетворительно, 3- неудовлетворительно

Прохорова Т.А.: Все, вопросов больше нет. 
Прохорова Т.А.: Следующий кандидат – Ловчая Ольга Владимировна.
Ловчая Ольга Владимировна:                                                     Уважаемая комиссия!
       Я, Ловчая Ольга Владимировна,  взвешенно, обдуманно и целенаправленно выдвинула свою кандидатуру на должность главы муниципального образования городского поселения «поселок Новый Уоян» Северобайкальского района Республика Бурятия.
       Моя предвыборная программа – это не рассуждения стороннего наблюдателя на тему, что было бы хорошо сделать в городском поселении п. Новый Уоян. 

       Моя предвыборная программа базируется на основании Программы социально – экономического развития муниципального образования городского поселения «поселок Новый Уоян», Северобайкальского района Республика Бурятия.

       Разрешите представить вам мою предвыборную программу.
Основными задачами в работе администрации городского поселения «п.Новый Уоян» является осуществление полномочий по решению вопросов местного значения, согласно 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», соблюдение конституционных прав граждан, а также: соблюдение требований Устава муниципального образования и других нормативно – правовых актов (Указов, Постановлений и Распоряжений). 

Считаю основными целями деятельности Администрации поселения – это создание необходимых условий для жизнеобеспечения населения.

-  создание комфортных, благоприятных и безопасных условий для жизни граждан;

Важной задачей Главы муниципального образования городского поселения «поселок Новый Уоян» является совместная работа со специалистами Администрации, депутатами, руководителями Администрацией МО «Северо-Байкальский район», ощественностью.

Механизмами для достижения заявленных целей станут:

- взаимовыгодное сотрудничество со всеми учреждениями, организациями, индивидуальными предпринимателями, заинтересованными в развитии поселения;

- обеспечение связи стратегического и бюджетного планирования, и целевое использования  бюджетных средств с мониторингом достижения заявленных целей, расходы бюджета должны быть направлены на результат,  переход к программной структуре расходов бюджета;
- участие поселения в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ;

- повышение прозрачности и подотчетности деятельности Администрации МО ГП «поселок Новый Уоян»  перед населением.

     Все это в конечном итоге позволит улучшить жизнь нашего поселения, его престиж, деловую и социальную конкурентоспособность.

Считаю необходимых  для выполнения поставленных целей:
-  в рамках соблюдения и исполнения  российского, республиканского и местного законодательства,  в пределах своих полномочий профессионально управлять поселковым хозяйством, представлять и защищать интересы поселения и жителей, грамотно руководить аппаратом администрации. Убеждена, что глава городского поселения должен быть не столько политиком, сколько опытным управленцем, профессиональным хозяйственником;

 -  повысить взаимодействие с депутатами, общественностью, производственниками, предпринимателями и жителями поселения для совместной работы и активного участия в жизни городского поселения Новый Уоян; 

-  повысить  взаимодействие администраций городского поселения Новый Уоян  и администрации Северо-Байкальского  района, которое  должно быть направлено на дальнейшее развитие городского поселения Новый Уоян.


        В своей работе при принятии решений обязуюсь руководствоваться следующими принципами:


—уважения Конституционных прав и свобод человека;
— законности;

— экономической целесообразности;

— социальной ориентированности;

— сохранения культурно-исторической уникальности городского поселения.


      С учетом равноценности каждого из изложенных принципов будут осуществляться основные направления моей программы:


Спасибо за внимание.

Прохорова Т.А.: Спасибо за выступление. Теперь члены комиссии зададут Вам вопросы из согласованного конкурсной комиссией перечня вопросов.
Задано 10 вопросов.

Ответы: 10 удовлетворительно

Прохорова Т.А.: Больше нет желающих задать вопросы?
Ольга Владимировна, спасибо. 

По четвертому вопросу: Обсуждение, оценка участников, подведение итогов конкурса по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян»
Прохорова Т.А.: Прошу высказать вас свое мнение по двум кандидатам представленным на Главу МО ГП «Поселок Новый Уоян».
Пожалуйста, по Зориной Светлане Анатольевне.

Максимова Г.П.: Зорина С.А. изложила свое видение работы главы поселения, ответила на все поставленные вопросы, раскрыла содержание вопросов. И предлагаю оценить выступление и ответы Зориной С.А. на поставленные комиссией вопросы в 6 баллов.

Прохорова Т.А.: Согласны с мнением Максимовой Г.П.?

Все: Согласны.

Прохорова Т.А.: Теперь по Ловчей Ольги Владимировны.

Пучкин С.Н. :  У кандидата Ловчей О.В. есть  опыт работы, он связан с управлением поселением. Как в порядке прописано: четко, логично и последовательно рассказала свою программу, по всем направлениям. И на вопросы ответила. Предлагаю оценить выступление и ответы Ловчей О.В. на поставленные комиссией вопросы в 10 баллов. 

Прохорова Т.А.: Согласны с мнением Пучкина С.Н.?

Все: Согласны.

Прохорова Т.А.: по профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам кандидатов поясняю:
Ловчая Ольга Владимировна
Образование среднее специальное, закончила Зыряновское медицинское училище Восточно-Казахтанской области в 1993 г.,  в настоящее время обучается в Томском  государственном педагогическом университете, с 1993г. по2012г. в больнице  п. Новый Уоян в должности медсестры, с августа 2012г. по ноябрь 2012г. вШарыповской районной больнице, с ноября 2012г. по январь 2013г. снова в больнице п. Новый Уоян, с сентября 2013г. избрана на должность главы МО ГП «п. Новый Уоян», награждена медалью «За заслуги в проведении переписи 2010г.». «Ветеран труда»
Зорина Светлана Анатольевна 
Образование высшее, окончила Братский государственный технический университет 2002 году,     с января по  август 1983г. работала торфорабочей второго разряд на Озеренском торфобрикетном заводе,  с апреля 1984г. по сентябрь 1985г .техничкой в Новоуоянском поселковом Совете народных депутатов, с сентября 1985г. по настоящее время работает в лесхозе, начиная с помощника лесничего до заместителя руководителя,  награждена в 1996г. нагрудным знаком «За долголетнюю и безупречную службу в Государственной лесной охране 10 лет»)

Прохорова Т.А.: Уважаемые члены комиссии! Предлагаю проголосовать. 

При голосовании каждый член конкурсной комиссии имеет право голосовать «за» одного, несколько или всех кандидатов и «против» одного, нескольких или всех кандидатов. При этом голосование «воздержался» не проводится. Голосование одновременно «за» и «против» кандидата не допускается.

По результатам голосования на основании рейтинга кандидатов формируется ранжированный список участников, расположенных по мере убывания количества голосов, поданных «за» их кандидатуру. Участники с равным количеством баллов располагаются в алфавитном порядке.

Прохорова Т.А.: Бюллетень для голосования передаем в счетную комиссию.

Предлагаю сделать небольшой перерыв – минут 10 для подсчета голосов и составления протокола об итогах голосования членов конкурсной комиссии.

Любомирская О.В.: Уважаемые члены конкурсной комиссии разрешите огласить протокол об итогах голосования членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» от 11.09.2018г. 
Число кандидатов, внесенных в бюллетень для голосования по кандидатам на должность главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» - 2.
Число бюллетеней, выданных членам конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» - 10.
Число бюллетеней, принятых счетной комиссией после заполнения членами конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» - 10.
По результатам голосования:

За кандидата Зорину Светлану Анатольевну проголосовало 8 членов конкурсной комиссии.

За кандидата Ловчую Ольгу Владимировну проголосовало 10 членов конкурсной комиссии.

Председатель счетной комиссии Любомирская О.В. , секретарь счетной комиссии Чупрова Т.В..

Прохорова Т.А.: Таким образом, 50 и более процентов голосов от общего числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании, набрали Зорина Светлана Анатольевна и Ловчая Ольга Владимировна.

Согласно п. 1.2. Порядка конкурс проводится с целью отбора на альтернативной основе не менее двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, с учетом требований к их профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления Главой муниципального образования полномочий по решению вопросов местного значения городского поселения.
Принимая во внимание, что в конкурсе участвовало всего два кандидата, предлагаю представить кандидатов Зорину Светлану Анатольевну  и Ловчую Ольгу Владимировну в Совет депутатов муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян» для принятия решения об избрании на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян». Кто за данное предложение? Прошу проголосовать.

Голосовали: «за» -10, «против» -0.
Принято единогласно.

Прохорова Т.А.: Считаю необходимо огласить всем наше решение.
Принято решение: представить кандидатов Зорину Светлану Анатольевну и Ловчую Ольгу Владимировну в Совет депутатов МО ГП «Поселок Новый Уоян» для принятия решения об избрании на должность Главы муниципального образования городского поселения «Поселок Новый Уоян».
Прохорова Т.А.: Уважаемые члены комиссии!
Все вопросы повестки дня рассмотрены. 

Секретарю конкурсной комиссии необходимо в течение трех дней направить в Совет депутатов МО ГП «Поселок Новый Уоян» все представленные кандидатами документы и материалы, а также  обнародовать решение конкурсной комиссии вместе с протоколом.
Заседание конкурсной комиссии считается закрытым.
Уважаемые члены конкурсной комиссии! Предлагаю ознакомить с решением конкурсной комиссии участников конкурса.
Уважаемые участники конкурса! Разрешите поблагодарить вас за участие в конкурсе. Решение комиссии принято: Представить кандидатов Зорину Светлану Анатольевну  и Ловчую Ольгу Владимировну  в Совет депутатов МО «Северо-Байкальский район» для принятия решения об избрании на должность Главы муниципального образования городского поселения «Новый Уоян».
Выписку из протокола конкурсной комиссии вы можете получить у секретаря конкурсной комиссии.

Председатель конкурсной комиссии                     ___________    Т.А. Прохорова
Секретарь конкурсной комиссии                          ___________      Е.Б. Щепина
Члены конкурсной комиссии                               ___________       Л.В. Колесниченко 

                                                                                 ___________       Т.А. Лапардина  
                                                                                 ___________       О.В. Любомирская

                                                                                 ___________        Г.П. Максимова

                                                                                 ___________        С.Н. Пучкин

                                                                                 ___________        В.Я. Ткачев

                                                                                 ___________         А.Н. Тришкина 

                                                                                 ___________        Т.В. Чупрова  

